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Dzial 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.
3.
4

0 NOO OB~ W

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowg w Zespole Szkot w Ludwinie.
Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Branzowej w Zespole Szkot w Ludwinie.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Ludwinie.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Ludwinie.

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Branzowej Zespotu
Szkot w Ludwinie.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Branzowej w Zespole Szko6t w Ludwinie.

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét w Ludwinie.
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w Szkoly Branzowej w Zespole Szkot
w Ludwinie.

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica ucznia lub jego prawnego opiekuna.

Rozdzial 2
Informacje ogélne o Szkole

§2
Szkota, jest szkotg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
og6lnego z wychowania fizycznego z przedsigbiorczosci oraz podstawg programowa
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

. Realizuje ustalone prawem zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzaminow.

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Ludwinie.

. Siedzibg Szkoty jest Ludwin 30a, 21-075 Ludwin.

. Organem prowadzacym jest Powiat Le¢czynski.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Szkota uzywa nazwy: Szkota Branzowa w Zespole Szkét w Ludwinie. Ustalona nazwa

uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota uzywa nastepujacych pieczect:

Zespot Szkot w Ludwinie; 21-075 Ludwin; Tel./fax 817570043; NIP 713-17-81-094,
Regon 431172581
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

Szkota opracowata Koncepcje pracy Szkoly, w ktérej zawarta jest misja i wizja Szkoty.
Do Szkoty przyjmowane sg osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem podstawowym.
Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w formie dzienne;.

Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnigciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.
Cykle ksztatcenia w Szkole: Szkota Branzowa 3 letni okres ksztatcenia.

17. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1.

6.
7.

1) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodzie: kucharz;
2) w branzy spozywczej (SPC) w zawodzie: cukiernik.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§3
W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

. Dazy do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spotecznego,

estetycznego, moralnego i duchowego osobowosci ucznia oraz przygotowuje go do
petnienia okres$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

. Ksztatci i wychowuje, rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny oraz

poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy 1 §wiata.

. Uczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan

1 rozwigzywania problemow.

. Ksztaltuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we

wspolczesnym $wiecie.
Przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania.
. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa

branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w Szkole. Program nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy
czym treSci nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie, o ile dwie kwalifikacje ujete sa dla zawodu,
ktore sg tozsame z treSciami nauczania wynikajagcymi z efektow ksztalcenia realizowanych
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w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej] w tym samym zawodzie, nie sg powtarzane,
z wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji
personalnych 1 spotecznych, ktére sa dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

§4

Do zadan Szkoty nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

1.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach zorganizowanych przez Szkole.
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb.

Ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy
I emocjonalny.

Realizacja programdéw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w formach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

Przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji Szkolnej i archiwizacji.
Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§5
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obshugi we wspotpracy z uczniami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.
Szkota oraz nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu indywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
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3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia z realizacji
zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
1 zadan Szkoly.

4. Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych si¢ oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach. System egzamindéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku
ksztalcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi Statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.

DZIAL 11
Organy Szkoly i ich kompetencje

§6

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych powyzej organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe
1 ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§7
Kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego.
Kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Jest przedstawicielem Administratora Danych Osobowych.
Kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty.
Reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.

©oN R WNRE

=
o

. Wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
I aktami wykonawczymi do ustawy.

§8

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§9

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Szkét wchodzacych
w sklad Zespolu Szkél w Ludwinie.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, a takze pracownikow Szkoty.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§10
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin _Samorzadu
Uczniowskieqo.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
6. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego.
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Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow Szkoly

§11

. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

. Plany dzialan powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

. Uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkotly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

Rozdzial 5
Wspolpraca z Rodzicami

§ 12

Szkota traktuje Rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania Rodzicow.

1. Aktywizowanie Rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane

jest poprzez:
1) pomoc Rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadanh opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a Rodzinami poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z Rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
internetowa, inne materiaty informacyjne.

2. Szkota zapewnia Rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw;
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3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

6) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czionkami zespotu
ds. doradztwa zawodowego.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwosé
organizowania statych spotkan Wychowawcow z Rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegOlnych przypadkach, w miarg potrzeb.

4. Ustala si¢ w Szkole nast¢pujacy sposob informowania Rodzicow o postgpach uczniow:

1) informowanie Rodzicow o prognozowanej ocenie Srodrocznej i koncowej na 2 tygodnie
przed koficem okresu;

2) ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu Rodzicow po I okresie;

3) aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu §rodrocznym;

4) zainteresowani Rodzice moga uzyskaé¢ informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

5. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w Szkole Wychowawca
powiadamia o tym Rodzicéw telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ Rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§13
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu;
4) 0o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow strony sporu; 0 swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie.

4. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 14
Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

Rozdzial 7
Rada Rodzicow

§15

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot Rodzicow ucznidow Szkoty przed innymi organami
Szkoty.
3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
4. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji Szkoty.
5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci Rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie Rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos¢ Szkoty,
6. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicow okresla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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1.

DZIAL 111
Kadra pracownicza Szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele
§ 16

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji;

4) wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

5) ksztatcenie 1 wychowywanie uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami;

7) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

11) udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspolpraca z Wychowawca i Samorzadem Uczniowskim;

13) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja zgodnie z Planem Doskonalenia Nauczycieli;

14) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji a takze potwierdzanie
wlasnorgcznym podpisem zrealizowanie zajgc;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci osobistej;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;
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18) dokonanie wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zawodowych;

20) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
W wymiarze okreslonym przepisami;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan Statutowych Szkoty;

C) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§17
1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢, dodatkowo, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w Szkole na konsultacje z Rodzicami nauczycielami i uczniami w wymiarze:
1) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajec¢ - 1 godzing tygodniowo;
2) nauczyciel zatrudniony w wymiarze powyzej 2 wymiaru zaje¢ — 1 godzina tygodniowo
(60 minut);
3) nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2 wymiaru zaje¢, 1 godzing w ciggu
2 tygodni;
4) nauczyciel zatrudniony powyzej 6 godzin tygodniowo -1 godzina co 2 tygodnie,
5) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze ponizej 6 godzin tygodniowo — 1 godzina jeden raz
W miesigcu.
2. W trakcie godzin dostgpnosci nauczyciel, prowadzi konsultacje dla uczniéow lub ich
Rodzicow.

Rozdzial 2
Wychowawcy

§18
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) Dblizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow W klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidéw W nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem, nauczycielami i Rodzicami przyczyn niepowodzen
ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem nha zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja
trudnos$ci w uzupethieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke, pomieszczen i terenu
Szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0sob drugich zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Koordynuje praca zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczna—pedagogiczne;.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatow:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny;
zaktada i uzupetnia arkusze ocen, zgodnie z Instrukcja wypelniania arkuszy ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne;
wypisuje swiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz Szkolnych,
poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Nauczyciel bibliotekarz

§ 19
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

6) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
1) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;
3) prowadzenie ewidencji zbiorow;
4) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej;
6) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;
7) skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.
3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizag obowigzujacych w Szkole programow
1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Rozdzial 4
Pedagodzy i psychologowie Szkolni

§ 20
Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:
1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, oddziatu lub zespotu uczniowskiego.
Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
. Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;j.

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc Rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udzialem Rodzicow
I Wychowawcow.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Prowadzenie warsztatow dla Rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania.

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz miodziezy i ucznia.

Pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego.
Nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

Przewodniczenie zespotowi powolanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych.

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Pedagog specjalny

§21
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.
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Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych praca wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych.
Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczyciclom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Przygotowanie wraz z zespotem psychologiczno - pedagogicznym wielospecjalistyczng
ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
oraz jego ewaluacje.

Koordynacja realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Wspotorganizacja procesu ksztalcenia oraz pracy specjalistow.

Rozdzial 6
Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie

§22

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych.

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzialania
i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.
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Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obshugi

§ 23

Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w Szkole sa pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegodtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 24

Sprawy kadrowo-ptacowe nalezag do kompetencji Organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Wicedyrektor

§ 25

Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1.

©ooNORwLD

12.

13.
14.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli.

Bezposredni nadzor i kontrola praktycznej nauki zawodu.

Nadzoér nad biblioteka szkolng.

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli.

Prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa.

Opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania.

Nadzor nad pracami zespotow nauczycielskich.

Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych.
Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli.

. Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego.
11.

Dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

Opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych.

Bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom.

Pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji.
Opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskoéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych.
Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania.

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu.

Dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt.

Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow.
Kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

Rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng.

Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi.

Wspotpraca z policja 1 shuzbami porzadkowymi w zakresie zapewnienia tadu
1 wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora majacych bezposredni zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem.

§ 26

Obowiazki kierownika warsztatow petni Wicedyrektor i odpowiada za:

1.
2.

Kierowanie wlasciwg organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zapewnienie uczniom odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Wiasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
1 sprawno$¢ maszyn i urzadzen.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu.
Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora
przydziatu czynnosci.

Prowadzenie zaj¢¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym przepisami.
Organizacja i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych.

Rozdzial 9
Doradca zawodowy

§ 27

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.
Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Strona 20 z 76



3. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia.

4. Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg.

5. Wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole.

8. Opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego.

9. Prowadzenie zaj¢¢ okre§lonych w programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

10. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

11. Prowadzenie dokumentacji zaje¢¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

DZIAL IV
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 28
1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych, zwany dalej Programem nauczania,
dopuszcza do uzytku Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora/6w wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
1 uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci
uczestnikoOw procesu ksztatcenia.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej;
2) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;
3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
5. Program nauczania obejmuje caty etap edukacyjny.
6. Program nauczania ogdlnego zawiera:
1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;
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10.

11.

12.

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkoéw
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku

w Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia,

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez stuchacza
w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiggnied,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw,

) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

. Dyrektor dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/i programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w Szkole.

. Opinia, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu z podstawg programowa

ksztatcenia ogo6lnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6ézniej niz do zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych.

Program nauczania dopuszcza Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor oglasza
Szkolny Zestaw Programo6w Nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
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13.

14.

w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programoweyj.
Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programows:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

4) nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania Z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez.

15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza Dyrektor.

Rozdziatl 2
Podre¢czniki i materialy edukacyjne

§ 29

Decyzje o wykorzystywaniu podrgeznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec

przedstawiaja Dyrektorowi, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zajec
ksztatcenia w zawodzie.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich uczacych poszczegdlnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika

lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub

materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub

materialu edukacyjnego.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli, moze dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych

z przyczyn, jak w ust. 5.
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Dyrektor, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupethi¢ szkolny zestaw
podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych,
uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczego6lnosci
urzadzen, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym. Informacja ta
podawana jest do publicznej wiadomosci.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 30

. Uczniom Szkoty na zyczenie Rodzicow lub petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa powyzej, jest wyrazane w formie pisemnego o$éwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw, zaje¢cia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych, za$
w przypadku, gdy w calej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
Dyrektor przekazuje deklaracje Rodzicoéw do Organu Prowadzacego. Organ Prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczg¢szczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§31

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw 1 dziewczat.

. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego Rodzice
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.
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Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 32

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgc
wychowania fizycznego, tzn. w pierwszym lub drugim semestrze roku szkolnego lub za
okres catego roku szkolnego, w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu
0 niemoznosci czynnego uczestnictwa w zajeciach.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

3. Szczegbdtowe wytyczne do uzyskania zwolnienia zawarte sg w Regulaminie uzyskiwania

zwolnien z wychowania fizycznego.

§ 33

1. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony/a”.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogoblnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

3. Dyrektor, na wniosek Rodzicéw, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku nauki poza Szkots.

DZIAL V
Organizacja Szkoty

Rozdzial 1
Organizacja pracy Szkoly

§ 34

1. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza
si¢ w ostatni pigtek po 20 czerwca.

2. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, to zajecia dydaktyczne
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. W przypadku, gdy przed piagtkiem 20 czerwca wypada dzien wolny, to zajecia koncza si¢
w przypadajacg w tym tygodniu $rode.

4. Dat¢ zakonczenia pierwszego potrocza ustala Dyrektor.
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5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;.

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

9. Przerwy srodlekcyjne trwajg 51 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaj¢c.

§ 35
1. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin zawodowy, egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

2. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, a w szczegdlnym przypadku do 31 grudnia,
informuje o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. W dniach wolnych od zaje¢, w Szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Dyrektor zawiadamia Rodzicoéw o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie
komunikatu i na stronie internetowej Szkoty.

§ 36
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.
1. Zajgcia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 powyzej w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
szczegblowych.
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2.

5.

6.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktéorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wspierajgcego realizacje dziatalnosci
szko6t 1 placowek;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem a uczniem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3 powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania;

5) nauczyciel jest zobowigzany do wygenerowania listy obecnosci w celu potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach zdalnych.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga
odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

W ramach zaje¢ 1 czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnoséci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow.

Rozdzial 2
Formy dzialalnosci dydaktycznej

§ 37

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajegcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego Szkote
i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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a) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Rozdzial 3
Dzialalnosé eksperymentalna

§ 38

. W szkole mogg by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne.

. Dziatalnos¢ eksperymentalna Szkoty jest integralnym elementem jej dziatalnosci.
Eksperymentem pedagogicznym sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
Eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkola moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci eksperymentalnej.

Szczegotows organizacje wprowadzania eksperymentu w Szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci eksperymentalnej
okresla Procedura dzialalnos$ci eksperymentalnej w Szkole.

Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Rozdzial 4
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 39

. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizowane sa dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan 1 program nauczania dla danego zawodu.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow.

. Terminy praktyk zawodowych ustala Dyrektor.

. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy
Szkotg a pracodawca.

. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi
8 godzin.
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11.

12.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w ramowym planie nauczania.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.
10.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do

realizacji praktyki.

Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukturg organizacyjng;

2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne
maszyny i urzadzenia;

4) dobrg organizacj¢ pracy;

5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;

3) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunoéw praktyk zawodowych;

4) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami po$wigcong omowieniu warunkéw praktyki;

5) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

6) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg Szkoty rownowarto$¢ kosztow przejazdow
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki

zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

§ 40

Uczniowie realizujacy praktyke zawodowa majg prawo do:

1.

10.

Korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdw 1 dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy.

Otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dostepu do urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
Przerwy na positek.

Nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojow  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy.

Korzystania ze stotdéwek lub baréw dziatajagcych na terenie firmy.

Korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia.

Nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja).

Konsultacji z wicedyrektorem lub wyznaczonym nauczycielem.

Korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni.
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11.

12.

13.

14.

15.

Zglaszania wicedyrektorowi wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji
1 przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotdw przyjmujacych na praktyczng nauke
zawodu.

Zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu.

Zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego.

Wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow.

Otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§ 41

Uczen realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1.

w

10.

Przestrzegac przepiséw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauke zawodu i zajgcia praktyczne.

Dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;.

Przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.
Zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy.

Przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicza ksigzeczke¢ zdrowia.

Nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa.

Dbac¢ o higieng osobista i miejsca pracy.

Zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego.

W miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac narkotykéw
oraz spozywac alkoholu.

Uczen ma obowiazek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 42

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1.
2.

W Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ Wicedyrektor.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor
wspolpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, Samorzadem Uczniowskim,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

Uczniowie informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w réoznych
formach) z okre§lonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji
praktyk zawodowych.

Uczniowie maja $cisle okreslony termin, do ktorego zgltaszaja propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglgdnienie propozycji).

W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktéorymi wspotpracuje od lat lub
z ktorymi nawigzata wspodlpracg, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow.

Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow na
zakonczenie praktyk. To popraw

Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala Wicedyrektor.

Uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych opracowanego
przez Szkole.

Kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy zajec
nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej jednak niz
do konca danego semestru.

Wychowawcy obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogiczne;.
Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w Szkole do dnia ukonczenia przez
ucznia Szkoty.

Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osob.
Szkota informuje poprzez Wicedyrektora o uchybieniach w realizacji programu praktyk
kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.

Uczen nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z Wicedyrektorem.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy miedzy Szkolg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy ucznidéw.
Uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacjg praktyki zawodowe;j:

1) opiekunom praktyk,

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

3) wiascicielom firm,

4) Wicedyrektorowi,

5) wychowawcom.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem 1 zwalczaniem chorob zakaZznych, zajecia z zakresu

przedmiotow  zawodowych  praktycznych, moga by¢ prowadzone na odleglosé
z wykorzystaniem metod i technik oraz w sposob wskazany przez Dyrektora.

1.

Rozdzial 5
Staz uczniowski

§43

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca si¢, uczniowie Szkoty
moga w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
,,Stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjgte tym programem.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo Rodzicami niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg o staz uczniowski.
Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor, w uzgodnieniu z uczniem albo
Rodzicem, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim
zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te zawarte sa w Umowie o staz uczniowski.

Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne $wiadczenie pieni¢zne, chyba

ze strony umowy postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia pienieznego, nie moze przekracza¢ wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Wymiar i warunki zatrudniania ucznidw na staz uczniowski podlegaja Ustawie Kodeks

pracy.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w Szkole.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania umowy Dyrektor

powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz

uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo Rodzice niezwlocznie

zawiadamiaja Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie

wypowiedzenia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez

podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy

wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy 1 dokumentacje

techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach

dotyczacych pracownikéw okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym w zalezno$ci od

rodzaju zagrozen zwiazanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony

indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczeg6lnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie

zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres

odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie

odbywania stazu uczniowskiego.

Strona 32z 76



Rozdzial 6
Wolontariat w Szkole

§44
W Szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie Regulaminu Szkolnego Klubu
Wolontariatu.
Ma za zadanie organizowac 1 $§wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac

czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen.

Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel koordynator, ktory zglosil akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora.

Opickun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych.

§ 45
Formy dziatalno$ci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje Plan pracy
wolontariatu.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na tablicy ogloszen.

§ 46
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.
Wychowawca uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoleczng na rzecz Szkoty, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale ,,Kary i nagrody”
statutu Szkoty.
Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego.
. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy
dzien wolontariusza.
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Rozdzial 7
System doradztwa zawodowego

§ 47

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegbdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

3) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

4) poznanie mozliwych form zatrudnienia i lokalnego rynku pracy;

5) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

6) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

7) poznawanie réznych zawodow;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

§48
Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego i ksztatlcenia w zawodzie.
Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa
zawodoweqo, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program okres$la dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan,
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
3) metody i formy realizacji dziatan,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych dziatan,

6) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez

Dyrektora.
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Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 49

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

No abkowdE

Wychowawcow.

Nauczycieli przedmiotu.

Pedagoga szkolnego.

Psychologa szkolnego.

Bibliotekarzy.

Doradce zawodowego.

Pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkotly takich jak: poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej.

Rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoly oraz
ich Rodzice.

Rozdzial 8
Zewnetrzne praktyki studenckie

§ 50

Praktyki studenckie

1.

[EEN

w N

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 51
Biblioteka Szkolna jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy.
Biblioteka Szkolna dziala w oparciu o Requlamin biblioteki.
Zadaniem biblioteki w Szkole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki Szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
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7) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania do
korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez ofiarodawcow.

Rozdzial 10
Zespoly nauczycielskie

§ 52
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
. Dyrektor moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacego zespotu statego powotuje Dyrektor.
. Przewodniczacego zespotu doraznego problemowego, zadaniowego powotuje Dyrektor na

wniosek cztonkéw zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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18.

19.
20.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
przewodniczacy, w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.
Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien ustala si¢ zakres wspolpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych.

Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6l ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasnej.

Dzial VI
Formy opieki nad uczniem

Rozdzial 1
Organizacja procesu opiekunczego - wychowawczego

§53
Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli;
3) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do Rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli

wskazanych przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow
jej przedstawicieli.

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznioéw,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikdéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od

rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej

z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

Wychowawcag Dyrektor zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania oddziatu.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wilasny

wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy, w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 54

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1.
2.

Organizowanie spotkan Dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich Rodzicami.
Rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych.
Organizacje wycieczek integracyjnych.
Pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego.
Udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, Wychowawce lub
przedstawiciela Dyrekcji.
Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna.
Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
1) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych;
2) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,
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e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§ 55

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, Rodzicom i nauczycielom z inicjatywy: ucznia, Dyrektora, pedagoga szkolnego,
Wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w Szkole
specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego stuchacza i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spolecznym.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych
konsultacjach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze shuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia,

2) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

3) zaburzen komunikacji jezykowej;

4) choroby przewleklej;

5) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

6) Uczniowi szczeg6lnie uzdolnionemu.

6. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom posiadajgcym
orzeczenie 0 ksztatceniu specjalnym Dyrektor powotuje Zespot Wspierajacy.

7. Zespot Wspierajacy tworzg opiekunowie klas, nauczyciele 1 inni specjalici z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajacego jest Dyrektor.

9. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
Wychowawcy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
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1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami i placowkami.

§ 56

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczycicla
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna  $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajgcia dydaktyczno — wyrdbwnawcze:

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 57
Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Wspolpraca szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 58

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielaniec uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanic w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotoéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja
pracg:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkolg;

4) inne formy (wyjazdy edukacyjne).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z Rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z Rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka pomocy psychologiczne;.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
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Dyrektor po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 5
Organizacja procesu nauczania uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym
spolecznie

§ 59
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych, integracyjnych.
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
Szczegdlowe wytyczne dotyczace ksztatcenia 0sob niepelnosprawnych i niedostosowanych
spolecznie zawarte sg w przepisach szczegdtowych.

§ 60
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1. Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2.

Odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
Realizacje program6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;
Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
w zakresie:

1) korekcyjno — kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
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5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
Integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
Dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 61
Dyrektor na wniosek Rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gieboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetlnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 62
W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespolem Wspierajacym.
Zespot dziata w oparciu o_Program Zespolu Wspierajacego.
W sktad zespotu wchodza: Wychowawca jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje Wychowaweca, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Rozdzial 6
Nauczanie indywidualne

§ 63

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o takiej
potrzebie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor podejmuje czynnosci organizacyjne w zwigzku z wykonaniem decyzji wydanej
przez poradnig, tj.:

1) zapewnia warunki nauczania okreslone w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania,

2) ustala liczbe godzin nauczania,

3) przydziela zadania nauczycielom,

4) ustala czas prowadzenia zaj¢c.

Dyrektor wystepuje do organu prowadzacego o zatwierdzenie okreslonej liczby godzin
nauczania indywidualnego w arkuszu organizacji szkoly, zgodnie z ustaleniami
dotyczacymi organizacji nauczania indywidualnego tj.:
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1) okre$lonej liczby godzin przyznanych poszczegdlnym nauczyciclom i ewentualnie
specjalistom prowadzacym inne zaj¢cia z uczniem,

2) zasigga opinii Rodzicow,

3) zezwala na odstgpienie od realizacji wybranych tresci edukacyjnych,

4) wstrzymuje lub zawiesza nauczanie indywidualne.

. Dla uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem Szkota prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia dziennik indywidualnego nauczania.

. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W dzienniku nauczania indywidualnego dokumentuje si¢ przebieg nauczania

indywidualnego.

. W dzienniku lekcyjnym nie wpisuje si¢ frekwencji na zajgciach w Szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ realizowane w formie zdalnej. Z wnioskiem

o prowadzenie zaje¢ w tej formie wystapig Rodzice ucznia, a w przypadku ucznia

petnoletniego sam uczen.

§ 64

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla

danej klasy. Uczen objety takim nauczaniem moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany

oraz promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda Rodzicow;

2) Rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek za zgoda Rodzicow albo petnoletniego ucznia.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem Wychowawcy. Wychowawca dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia. Opinia

powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia.

Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady

pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej, rodzicOw i pozytywnej opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej zezwala si¢ na indywidualny program nauki.

Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.
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Rozdzial 7
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej

§ 65

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez

uczniéw 19 roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
do ukonczenia przez uczniéw 19 roku zycia.

. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do

opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow

stomatologicznych.

. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w miejscu okreslonym w umowie
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza Szkota;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspodtpracy z lekarzem dentysta udzielajagcym
swiadczen stomatologicznych finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

. Wychowawcy na pierwszym zebraniu informuja Rodzicéw lub pelnoletnich uczniow

o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢

w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacj¢ t¢ podaje si¢ do

wiadomosci publiczne;.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych

Swiadczen stomatologicznych dla milodziezy do ukonczenia 19 roku zycia nie jest

sprawowana w przypadku braku sprzeciwu Rodzicéw lub petnoletnich uczniow.

. Pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspolpracuje z Rodzicami albo

petnoletnimi uczniami. Wspolpraca polega na przekazywaniu informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

2) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

4) informowaniu i wspieraniu Rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

C) uczestniczeniu w zebraniach z Rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

. Pielegniarka $§rodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z Dyrektorem,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot

ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia Rodzicow.

Strona 45z 76



10.

11.

12.

Decyzje o obecnosci jednej z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora.
Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora wspolnie go okresla
z Rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w Szkole przez pracownikow Szkoty wytacznie za pisemng zgoda Rodzicow.
Dyrektor w miar¢ posiadanych srodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.
Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 66

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje na
wniosek Rodzicow, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby za
zgoda Rodzicow;

2) wniosek, sktada si¢ do Dyrektora;

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowe;j

samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z Wychowawcami, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) Rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek ucznia,

Rodzicow lub nauczyciela.
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Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg: stypendium szkolne,
zasitek szkolny;
2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium za
wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapilo zdarzenie
losowe. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym
roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium.
Stypendium szkolne woéwczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢ lub okazac:

1) okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos¢ wnioskodawcey i uprawnienie wystapienia
z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu osobistego zawierajace informacje
o dzieciach, lub dowo6d osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna
dodatkowo dokument potwierdzajacy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie z wlasciwego biura ewidencji potwierdzajgce miejsce
zamieszkania lub zameldowania ucznia;

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace wysokos¢ dochodéw osiggnietych w
miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku w przypadku
utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za pracg (umowa o pracg, umowa o dzielo, umowa zlecenie
itp.),

b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

C) alimentow,

d) innych zrédet dochodu praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie z tytutu praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
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f) $wiadczen pomocy spotecznej: $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej,
zasitku pielegnacyjnego, zasitku statego, okresowego, dodatku mieszkaniowego itp.,

g) stosowne zas§wiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnigtym dochodzie z innych
zrédet niz wymienione wyzej;

4) osoby bezrobotne powinny dotaczyé zaswiadczenie z urzgdu pracy o statusie
bezrobotnego lub o§wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i1 nieosigganiu dochodu oséb
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

5) w przypadku uzyskiwania dochodu 2z prowadzenia gospodarstwa rolnego,
zaswiadczenie wlasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazone;j
w hektarach przeliczeniowych ogdélnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentow np. kopia wyroku sadu zasgdzajacego alimenty
lub kopi¢ odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej, przekazy
lub przelewy pieni¢zne dokumentujace faktyczng wysoko$¢ otrzymanych alimentow.

Zasitek szkolny:

1) Zasitek szkolny przyshuguje uczniom, ktérzy znajduja si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, np. ktorych sytuacja materialna
ulegta pogorszeniu i z powodu $Smierci rodzica;

2) Zasitek szkolny moze by¢ przyznawany w formie $§wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym;

3) Zasilek szkolny moze by¢ przyznawany raz lub kilka razy w ciggu roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego;

4) Zasitek szkolny nie moze przekroczy¢ jednorazowo pigciokrotno$ci kwoty zasitku
rodzinnego, przystugujacego na dziecko w wieku 5-18 lat;

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegaé si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

Szczegotowe wytyczne dotyczgce przyznawania stypendium, zawarte s3 w Regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy. W sprawach tych wydaje si¢ decyzje administracyjne.

Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciagnigciu
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wysoko$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie
w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium
szkolne w cato$ci lub w czgsci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie
lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstgpi¢ od zadania
takiego zwrotu.

Strona 48 z 76



E A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DZIAL VII
Zasady rekrutacji do Szkoly

§ 67

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Kryteria rekrutacji na dany rok szkolny ustala Kurator O§wiaty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw czionkéw komisji w  postepowaniu
rekrutacyjnym okre$la Regulamin Rekrutacji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej

imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych

1 kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktdéw, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez Rodzica kandydata

lub kandydata petnoletniego z wnioskiem postepowania rekrutacyjnego. Uzasadnienie

zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata

do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa

w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora

stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoly.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

DZIAL VIII
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 68

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach, dostepu do statutu Szkoly oraz innych
dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢é pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

9) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, oddzialu, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkod whasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

12) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

14) poszanowania wlasnej godnosci;

15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

16) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

17) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

18) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;
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20) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
5) systematycznie uczeszczac na zajecia.
3. Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych.
7) zapraszaé¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 69

Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukge i prace na rzecz Szkoty;

2) Wwzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ na rzecz Szkoty.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Stuchaczy, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,Zlotej Ksiegi” uczniowie klas programowo najwyzszych, ktorzy na
$wiadectwie ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej
niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

7) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

4. Odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczowi oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, Dyrektor, w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.
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6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyréznieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

8. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§70

Kary

. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek Wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwalg Rady Pedagogiczne;j),

5) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych osob.
5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 3
Zasady skreslenia z listy uczniow

§71
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury skreslenia z listy
uczniow.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenia z listy uczniow:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdows;

Strona 52 z 76



3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
14) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.

§72
Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow: zawarta jest w odrgbnych
przepisach.

DZIAL 1X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§73
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia, polegajacego na rozpoznaniu przez Wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzké6w ucznia okreslonych w statucie Szkoty;

3) Ocenianie odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

3. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
,w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

5) dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych oraz rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych

prac uczniow;

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1.

Zasada jawnosci ocen.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicow.

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci, podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci, przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4) Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) na zebraniach ogdlnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
C) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena

koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow —znajomos$¢ Kryteriow oceniania, zakresu materiatu z kazdego

przedmiotu oraz formy pracy podlegajacej ocenie;

Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada rdznicowania wymagan — zadania powinny mie¢ zréznicowany poziom trudno$ci

1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 75

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich Rodzicow o:
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1. Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

2. Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§76

1. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich Rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa powyzej, przekazywane i udostgpniane sa w formie:

1) ustnej na pierwszym zebraniu Rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie www.zsludwin.pl Szkoty w zaktadkach pod
nazwg odpowiedniego przedmiotu — dostgp do informacji nieograniczony;

3) wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
Rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan Rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. W trakcie calego roku Szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztalcenia/modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem
umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach
sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umieje¢tnosci z tego zakresu materiatu.

§77
1. Rodzaje ocen szkolnych.
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej;
€) ocen¢ koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
2. Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen 1 Rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
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w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos$é
udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ uczniaw dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 2
Skala ocen

§78

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.

3. Stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

6. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretne;j
Klasie.

§79
Kryteria ocen:
1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

3) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danym
oddziale;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;
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3.

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym

przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzaloscia (odpowiedniag do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danym
oddziale, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

3) stosuje podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne migdzy tre§ciami;

2) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

3) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw 1 uogdlnien;

2) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2)nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

3)nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
| Umiejgtnosci.

§ 80

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
Z zachowania.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego dziatu
(lub duza czegs¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;
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7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejg¢tnosci muzyczne.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materialu, ocena wystawiona na jej podstawic ma
znaczacy wplyw na oceng¢ $rodroczng i koncowsg
Zasady przeprowadzania:

1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z dzialu tematycznego
Zasady przeprowadzania:

1) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

3) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

3) kartkowki —obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane
oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5) Jezyk,

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$é ujgcia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 (szes$¢) ocen, a jesli w ciggu

tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen

w semestrze wynosi 3 (trzy).

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

24

25.

ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla Rodzicow
1 winne by¢ podpisane przez Rodzicow.
Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.
Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czg$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczenh ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Pisemne sprawdziany wiadomosci poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni.
Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.
Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.
Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajg¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego” nie
przygotowany” i datg, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np.”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
roéwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.
Aktywnos¢ na lekeji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien celujacy — 6 — cel.
Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
1) 100% celujacy,
2) 90% - 100% bardzo dobry,
3) 75% - 89% dobry,
4) 51% - 74% dostateczny,
5) 35% - 50% dopuszczajacy,
6) < 35% niedostateczny.
Szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§81
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest

réwna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczycicla form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

do Wychowawcy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca sprawdza spelnienie wymogu w dotyczacego podwyzszenia oceny

z zachowania a nauczyciel przedmiotu spetnieniec wymogoéw dotyczacego podwyzszenia

oceny z danego przedmiotus-

W przypadku spehlnienia przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciel przedmiotu

wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje odrzucona,

a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony

do dokumentacji Wychowawcy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 82

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Data zakonczenia pierwszego potrocza wynika z organizacji roku szkolnego 1 jest ustalana

przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Klasyfikacja $rdédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢é

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza.
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16.

17.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie pétrocze roku szkolnego z poszczeg6élnych zajeé

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, Wychowawca po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez Wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkimi
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie i ich Rodzice informowani sg na zebraniach
ogolnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezace;j
lub $rédrocznej/ klasyfikacyjne;.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego Rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w terminie na miesiagc wezesniej przed klasyfikacja.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego Rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Rozdzial 3
Ocena zachowania

§ 83

Ocene klasyfikacyjna zachowania (§rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne —ng

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego Rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje,
ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
2) Wychowawca;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 84
Kryteria ocen z zachowania.
1. wzorowe, otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystoSciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
5) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, Wychowawcg,
organizacje;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢é szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
8) przejawia troske o mienie szkoty;
9) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego wygladu;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
12) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;
13) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe,
14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym post¢gpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
2. bardzo dobre, otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych;
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6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre, otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdw 1 pracownikéw szkoty;

17) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

Poprawne, otrzymuje uczen, ktory:

1) Zdarza mu si¢ lekcewazy¢ nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

Strona 64 z 76



15) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie, otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

7) bywa agresywny w stosunku do roéwiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zesp6t klasowy;

9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higieng osobista;

14) ulega natogom,;

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne, otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 4
Rodzaje egzaminéw w toku nauczania

§ 85
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z wylaczeniem wucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym
przypadku, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego Rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy Wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez Rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyn¢ braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania roznic programowych.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajagcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany/a”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkots.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
Rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
Rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 86

Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednego

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i Rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacys;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel

dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego Rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 87

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1.

Uczen lub jego Rodzice, mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni

od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajegc

edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protoko6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotlu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu uczniem i jego Rodzicami.

§ 88
Egzamin zawodowy
1. Zgodnie z podstawg ksztatcenia w zawodach uczniowie Szkoty przystepuja do egzaminu
zawodowego.
2. Uczniowie o statusie ucznia zdaja egzamin zawodowy organizowany przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjna w Krakowie.
3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 5
Promowanie uczniow

§ 89
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
glownym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Warunkowo promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.
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5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na oceng koncows celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

10. Uczniowie Szkoty otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa

ukonczenia, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 6
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 90

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $§wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub Rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkole.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach promocyjnych, ukonczenia szkoly

1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL X
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§91
W celu zapewnienia bezpieczefnstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie Szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren Szkoly sprawuja pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.
Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw.
Szczegotowe wytyczne odnosnie petnienia dyzurow nauczycieli w czasie przerwy zawarte
sa3 w Regulaminie dyzuréw i zachowania uczniéw w czasie W czasie przerwy.
Uczniowie zobowiazani sg do przestrzegania Regulaminu.
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Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo shuchaczy
ponosza nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia szkolnego
inspektora bhp oraz Dyrektora.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), Rodzicow, pracownika stuzby bhp, spolecznego inspektora pracy,
organ prowadzacy, Rad¢ Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 92

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia i ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, niezwlocznie si¢

je przerywa i wyprowadza uczniow ze strefy zagrozenia.

Szkota wyposazona jest w apteczki pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy Szkoty przeszkoleni sa z zasad udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 93

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, 17 stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy,
a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.
Przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznia do petnych przerw $rédlekcyjnych.
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Znajomosc i przestrzeganie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.

W trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie nauczyciel ma obowiazek:

1) wejsc¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nie pozostawia¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
Rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

4) dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

Wychowawcy sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw Zz:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek Rodzicow, w ktorym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

Szkoty.

§ 94

Ochrona danych osobowych uczniow i Rodzicow.

1.
2.

Administratorem danych osobowych uczniéw i Rodzicow jest Zespot Szkot w Ludwinie.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor. Dyrektor w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

Przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych w zakresie niezbednym
do realizacji zadan i obowigzkéw okre§lonych w przepisach prawa z zachowaniem
srodkow technicznych i organizacyjnych niezbgdnych dla ich bezpieczenstwa w procesie
przetwarzania.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace pracg w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlne;j
kategorii przetwarzania.

Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:
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1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego Rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

DZIAL XI
Ceremonial Szkolny

§ 95

Szkola posiada symbole Szkolne:

1.

2.

Logo Szkoty prezentujace nazwe¢ Szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.;
Do uroczysto$ci Szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig:
1) S$wigta panstwowe,
2) Dzien Flagi
3) Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
5) Swigto Niepodleglosci (11 listopada);
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:
1) ,,.Do hymnu” w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
2) ,,Do $lubowania” uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”.

DZIAL XII
Gospodarka finansowa

§ 96
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoty okres$laja odrebne przepisy.
Szkota, moze na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczego6lnosci z:
1) wplywow ze spadkow, zapisow i darowizn;
2) wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;
3) wplywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu,
4) wplywoéw z tytulu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form
doskonalenia;
5) wptat z tytulu wynajmu pomieszczen;
Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
1) cele wskazane przez darczynce,
2) finansowanie kosztow dziatalno$ci podstawowej Szkoty z wylgczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;
3) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;
4) zakup pomocy naukowych;
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5)
6)
7)
8)

organizacj¢ zaje¢ praktycznych, sportowych i1 innych pozastatutowych;
finansowanie kosztéw dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
zakupy inwestycyjne;

finansowanie kosztow wyzywienia.

DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 97

1. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,

nie

mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 98

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1. Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2. Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3. Organu prowadzacego Szkote;
4. Oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 99
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.
Dokumenty powiazane
1. Instrukcja wypelniania arkuszy ocen.
2. Koncepcja pracy Szkoty.
3. Plan Doskonalenia Nauczycieli.
4. Plan pracy wolontariatu.
5. Procedura dzialalno$ci eksperymentalnej w Szkole.
6. Program nauczania.
7. Program realizacji doradztwa zawodowego.
8. Program Zespolu Wspierajacego.
9. Programem wychowawczo-profilaktyczny.

[ T T T S S =Gy S
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. Przedmiotowy Systemach Oceniania.

. Regulamin biblioteki.

. Regulamin dyzuréw i zachowania uczniow w czasie w czasie przerwy.

. Regulamin prowadzenia i przechowywania dokumentacji.

. Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe.
. Regulamin Rady Pedagogicznej

. Regulamin Rady Rodzicow.

. Regulamin Rekrutacji.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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19. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

20. Regulaminie uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego.
21. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

22. Umowa o staz uczniowski.
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