Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol w Ludwinie

Preambula

Gléwnym motywem podejmowanych dziatan przez kazdego pracownika Zespotu Szkot
w Ludwinie jest dobro dziecka. Dlatego bardzo istotna jest ochrona godnos$ci kazdego ucznia
oraz poszanowanie praw biorgc pod uwage takze jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
w szkole stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec uczniow. Pracownicy sa
zobowigzani do dbania o prawidlowy rozwoj dzieci dziatajac w ramach obowiazujacego
prawa, zarzadzen oraz procedur zawartych w tym dokumencie.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390),
Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016 poz. 1749).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz. 1822),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459), Ustawa z dnia 6
czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922), Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO).

Obowiazkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich
o przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan
w ramach swoich obowiazkéw shuzbowych. Dzialania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka,
spowoduja wyciagniecie odpowiedzialnoSci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko
1 rodzing w sytuacji kryzysu. Rol¢ i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow
w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta
Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia

9 marca 2023r o zmianie Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, jak tez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez
z innych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania



cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka. Zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9 marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy
rozumie¢ jako: “jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektronicznej; (czlonkdéw rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobg
najblizszag w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz.553, z pdézn. zm.), a takze inng osob¢ wspolnie zamieszkujacg lub
gospodarujaca), w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca”.

Rozdzial I Objasnienie
terminow
§1

1. Pracownik szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone 1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie
dzialania osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynno$ci, ktére naruszaja rowne prawa 1 swobody dzieci i/lub zakiocajg ich
optymalny rozwoj.

4. Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie

zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony

rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz
ktora ma nad nim wiladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na: popychaniu,
szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg r¢ka, pigscig lub
przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi.

Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba dorosta, obejmujaca

zaro6wno dziatania jak i zaniechania.



Formy przemocy psychiczne;:
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Niedostepnos$¢ emocjonalna

Zaniedbywanie emocjonalne

Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem
Wykorzystanie seksualne to kazda aktywnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem (do
15 roku zycia) przez dorostego lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara.
Zaniedbywanie - niezaspokojenie podstawowych potrzeb i/lub nierespektowanie praw,
ktore posiada kazde dziecko. Zaniedbanie moze dotyczy¢ jednorazowych sytuacji lub
dlugotrwatego okresu, w ktorym dziecku nie zostaja zapewnione odpowiednie warunki
rozwoju przez rodzica opiekuna prawnego badz oséb odpowiedzialnych za dziecko.
Zaniedbaniem moze by¢ niezapewnienie bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki zdrowotnej 1 brak dozoru nad wypekieniem obowigzku
szkolnego.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do opieki nad dzieckiem dzigki
orzeczeniu sadu lub na podstawie przepisow szczegolnych.
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda wydana przynajmniej przez jednego z opiekundéw
dziecka. Natomiast w przypadku niezgodnos$ci miedzy opiekunami nalezy ich
powiadomi¢ o koniecznosci rozwigzania tej sprawy przez sad.
Dane osobowe dziecka — kazda informacja dotyczaca dziecka, ktora daje mozliwos¢ jego
identyfikacji.
Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki szkolnej przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowce szkolne;.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi a personelem placowki
§1

Personel podejmuje dziatania wychowawcze, ktorych celem jest ksztaltowanie
wlasciwych postaw: eliminowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
kulturalnego zachowania.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sa3 uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka
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Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze 1 doskonalg umiejetnosci pomocowe
dot. pracy z dziemi z zaburzeniami rozwojowymi 1 niepelnosprawnosciami.
Profesjonalne podejscie do pracy zespotowej, tworzacej caloSciowe spojrzenie na
cztowieka (uwzglednianie umiejetnoSci  rozwojowych  dzieci, wynikajacych
Nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku
interakcjach.

Dzieci zostang =zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajgcego
wartosci szkoty zgodne ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomié
o nich dyrektora placowki badz pedagoga lub psychologa szkolnego.

Zasady prawidlowej komunikacji z maloletnimi

§2

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem , akceptacja
1 zyczliwoscig rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

e osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag 1 sagdow wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z
innymi pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach

e osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka 1 jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicow

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sity fizycznej),

osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciel nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami zachowania,
nie szantazuje dziecka mozliwoscig wpisania negatywnej oceny, uwagi
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osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka 1
wspiera go w samodzielnej realizacji

e osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych
osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim
nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkoéw jego rodziny

osoba dorosta nie przekazuje bez zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka
osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu  granic  osobistych,  budujac  profesjonalng relacje¢ = zgodna
z obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od
niespokrewnionej osoby dorostej pelnigcej funkcje wychowawczg).

§3
Personel traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby.
Szanuje godno$¢ dziecka.
Personel nie stosuje przemocy psychicznej wobec dzieci np. obnizanie statusu dziecka
w zespole.
Personel nie stosuje przemocy fizycznej wobec dzieci np. bicie, szarpanie.
Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej dziecka.
Niedopuszczalne sg czynnosci seksualne wzgledem matoletniego.
W sytuacjach zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem zdrowia 1 zycia dziecka
dozwolone jest zastosowanie tzw. bezpiecznego przytrzymania.
Pracownik szkoty w trakcie wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych
wynikajacych z bezposrednich potrzeb dziecka, unika innego, niz niezbedny kontaktu
fizycznego z maloletnim.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnoSci
zachowania niedozwolone

§1
Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad zachowania zawartych w Statucie
Zespohu Szkot w Ludwinie.
Uczniowie szanujg godno$¢ swoja i innych.
Nie naruszajg praw innych uczniow.
Prezentujg wysoka kulture osobistg, uzywaja zwrotow grzecznosciowych.
Cechuja si¢ empatig, oferujg pomoc kolegom/kolezankom.
Maja prawo do wyrazania wlasnych pogladow.
Jezeli uczen jest §wiadkiem agresji stosowanej przez innego ucznia powinien ten fakt
zglosi¢ osobie doroste;.



Zachowania niedozwolone dzieci/uczniéw na terenie placowki
§2

Uzywanie niecenzuralnych stow.
Przywlaszczanie wiasnosci innych osob.
Wytudzanie np. pieniedzy od ucznioéw.
Prowokowanie i stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. zaczepki stowne, bojki.
Wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie zdarzen na terenie szkoly z udzialem innych oséb.
Ucieczki z lekeji.

N kA wD =

Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow
1 innych substancji psychoaktywnych.
Stosowanie roznych form cyberprzemocy.

o oo

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej, stownej, fizycznej w roznych postaciach:
- zastraszanie i ponizanie,

- ostracyzm,

- telefony i e-maile z pogrozkami,

- SMS-y 1 MMS-y zawierajace nieodpowiednie tresci,

- wulgarne gesty,

- wyzwiska,

- obelgi,

- uderzanie, kopanie, popychanie.

Rozdzial 4
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub
podejrzenia krzywdzenia
§1
Kazdy pracownik Zespolu Szkét w Ludwinie jest zobowigzany w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub podejrzenia krzywdzenia podja¢ nastepujace dziatania: Pierwszy krok:
poinformowanie o0séb powolanych do Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie,
ktorego cztonkami s3:
1.  Dorota Zajac — dyrektor szkoty
2. Urszula Rybak - wicedyrektor szkoty
3. Marzena Szypulska —psycholog
4.  Wychowawcy klas
Uczestnicy wyzej wymienionego Zespolu sa zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci. Dzialania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
Drugi krok: ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli
danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dzialanie
musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego pracownik powiadamia policj¢, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz
prokurature rejonowa o popehieniu przestgpstwa. Roéwnolegle powiadamia pracownika
socjalnego W rejonie.
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Dyrektor placowki lub koordynator wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i przekazuje im taka informacjg.
Koordynator powinien dokona¢ opisu sytuacji przedszkolnej/szkolnej oraz rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, rodzicami, nauczycielami, wychowawca. Na
tej podstawie opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ nast¢pujace tresci:
podjecie przez Zespot Szkol w Ludwinie dziatan, zapewniajacych dziecku poczucie
bezpieczenstwa,

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do wlasciwej instytucji,

wsparcia, jakie placowka zapewni dziecku,
jezeli zaistnieje taka potrzeba, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki, ktora
podejmie odpowiednie kroki.

§3
W przypadku bardziej skomplikowanej sytuacji, czyli zngcania si¢ psychicznego
1 fizycznego o duzym nasileniu oraz wykorzystywania na tle seksualnym, dyrektor
placéwki powoluje zespol interwencyjny. Zespdt ten mogag tworzy¢: pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wychowawca, inni pracownicy, ktoérzy posiadajg informacje¢ na temat
dziecka krzywdzonego.
Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku krzywdzonemu, ktéry speinia
wymogi formalne zawarte w paragrafie 2 pkt. 3 Standardéw, na podstawie opisu
wykonanego przez koordynatora oraz innych informacji uzyskanych przez osoby
wchodzace w sktad zespotu.
Dyrektor  placowki lub  koordynator przedstawia plan pomocy  dziecku
rodzicom/opiekunom prawnym. Zalecana jest wzajemna wspoipraca podczas realizacji
tego planu.
Dyrektor placowki lub koordynator informuje rodzicoéw/opiekundow prawnych o tym, ze
placowka ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do konkretnej
instytucji: policja, prokuratura, sad opiekunczy, Zespot interdyscyplinarny - procedura
»Niebieskiej Karty”.
Dyrektor placowki w porozumieniu z koordynatorem skltada zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na policje. Wystepuje do prokuratury i sadu
opiekunczego z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wymienionych w punkcie nr 4.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie w formie pisemnej
poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 4
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCJI ( zat. nr 1).
Karte nalezy dotaczy¢ do akt osobowych dziecka.
Pracownikow Zespotu Szk6t w Ludwinie obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Jedynie w ramach dziatan interwencyjnych dopuszczalne jest



przekazywanie informacji odpowiednim instytucjom zaangazowanym Ww niesienie
pomocy krzywdzonym dzieciom.

§5
Procedure ,Niebieskiej Karty” wszczyna pedagog/psycholog szkolny. Prowadzi
1 przechowuje wszelka dokumentacje.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, sposob dokumentowania tej czynnosci
§1
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Zespotu Szkot w Ludwinie do
stosowania standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.
Dyrektor moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe do przygotowania personelu do
stosowania standardow.
Zapoznanie pracownikow ze standardami ochrony matoletnich odbywa si¢ w formie
szkolenia na terenie placowki. Kazdy pracownik potwierdza na pi$mie fakt zapoznania
si¢ ze standardami. Dyrektor ustala termin szkolenia w danym roku szkolnym.

Rozdzial 6
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§1
Dyrektor- Dorota Zajac
Wychowawcy klas

Rozdzial 7
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§1
Kazdy ujawniony/zgloszony incydent lub zdarzenie zostaje udokumentowany/-e poprzez
zalozenie imiennej teczki matoletniego.
Teczkeg zaktada i przechowuje pedagog/psycholog szkolny.

Rozdzial 8
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§1

Dyrektor placowki zleca zespolowi odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkét w Ludwinie.

Zespdt przeprowadza wsrdéd pracownikow (raz w ciggu roku szkolnego) ankiete,
dotyczaca poziomu realizacji standardow ochrony matoletnich (zal.nr 2).

Pracownicy mogg proponowaé zmiany zwigzane z realizacjg standardow.



3.

Dyrektor placowki moze rekomendowaé wprowadzenie stosownych korekt do
funkcjonujacych standardow ochrony matoletnich. Po ich wdrozeniu cata spolecznosé
szkolna musi zosta¢ z nimi zapoznana.

Rozdzial 9
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania
§1
Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” jest dostepny w pokoju nauczycielskim
oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 10
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
Zasady ochrony danych osobowych dziecka sa okreslone w ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.
Udostegpnianie danych osobowych dziecka uprawnionym do tego osobom oraz
podmiotom jest mozliwe tylko na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktorymi
dysponuje oraz zachowania w tajemnicy sposobdw ich przechowywania i zabezpieczania
przed osobami nieuprawnionymi.
W ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz nowelizacji ustawy z dnia 9 marca
2023 r. pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka.

§2
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ dane dziecka w celach edukacyjnych Ilub
szkoleniowych tylko 1 wylacznie przy zachowaniu pelnej anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3
Pracownik szkoty nie moze kontaktowac przedstawicieli mediow z dzie¢mi i udostgpniac
im informacji o nim ani o jego opiekunach.
Pracownik szkoly w kontakcie z przedstawicielami mediow nie moze wypowiadac si¢
o sprawie dziecka 1 jego opiekuna nawet jesli ma przekonaniu, ze jego wypowiedz nie
jest utrwalana.
W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty moze zapyta¢ o zgode
opiekundéw dziecka na podanie ich danych kontaktowych dla przedstawicieli mediéw. Po
otrzymaniu zgody pracownik placowki moze poda¢ dane kontaktowe opiekunow
przedstawicielom mediow.
W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik placéwki wylacznie za pisemna
zgoda opiekuna dziecka moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidw w sprawie dziecka.



1.

§4
Dyrektor szkoly moze udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego, w taki sposob aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placéwki dzieci.

Rozdzial 11
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, dbajac o ochrong dobr osobistych i prawo do prywatnosci kazdego dziecka zapewnia
im ochrong¢ wizerunku.

1.

Publikowanie wizerunku dziecka przez pracownika szkoly wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna. Dotyczy to kazdej formy utrwalania wizerunku czyli:
fotografowanie, nagranie audio lub video.

Rodzic lub opiekun powinien zosta¢ poinformowany gdzie bedzie zamieszczany
zarejestrowany wizerunek jego dziecka (np. na stronie szkoty czy szkolnej gazetce).

Bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna pracownik nie moze wyrazi¢ zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediow.

Aby uzyska¢ zgode opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik szkoty moze
skontaktowac¢ si¢ z rodzicem/opiekunem i ustali¢ form¢ otrzymania zgody. Bez wiedzy
opiekunéw pracownik nie ma prawa przekaza¢ ich danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

Jedynie w przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi szczegodt catosci np. publiczna
impreza lub zgromadzenie zgoda rodzica nie jest konieczna.

Utrwalanie 1 upublicznianie wizerunku dzieci nie moze odbywaé si¢ w celach
niezgodnych z prawem.

Ludwin, 28 czerwca 2024 r.



KARTA INTERWENCJI

Zat. nr 1 Ludwin,

I.Imi¢ 1 nazwisko
dziecka............

2. Przyczyna

interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajagca o
podejrzeniu
krzywdzenia......

4. Opis podjetych
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................................. 7. Wyniki

............ interwencji:
5. Opis spotkania Z e
rodzicami/ opiekunami
prawnymi dziecka:
e Podpis osoby
............ wypehniajacej karte
interwencji
6. Forma podjete]

interwencji:






Zat. nr2
MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA

1. Czy znasz dokument funkcjonujacy w Zespole Szkét w Ludwinie - Standardy
ochrony matoletnich?

a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy zapisy Standardéw ochrony matoletnich?
a. Tak
b. Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedhug Twojej oceny przestrzegane sg zapisy w dokumencie
Standardy ochrony matoletnich?

a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tych standardow w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie

6. Czy masz jakie§ uwagi do dokumentu — Standardy ochrony maloletnich? Jakie?

8. Czy jaki§ punkt zagadnienie nalezaloby zmieni¢? W  jaki  sposob?



