Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLVII1/420/2023
Rady Powiatu z dnia 28 czerwca 2023 r.

STATUT CENTRUM
KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkét w Ludwinie

ROZDZIAL 1

NAZWA CENTRUM

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego, o ktérym

mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe;

2. shuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow ksztatcenia si¢ w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét w Ludwinie;

3. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4. Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot w Ludwinie;

§2

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej ,,Centrum” jest publiczng placowka

ksztalcenia zawodowego.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Ludwinie, Ludwin 30 a, 21-075 Ludwin.
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§3

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Leczynski z siedzibg przy
al. Jana Pawta II 95 a, 21-010 Leczna.

Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Ludwinie.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest placowka o charakterze nieferyjnym.
Ksztatcenie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego odbywa si¢ w formach

pozaszkolnych.

§4

Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial.

Imig¢ 1 sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum na wniosek rady centrum lub rady
pedagogiczne;j.

Nazwa centrum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany

skrét nazwy.

§5

Centrum prowadzi ksztalcenie w branzach:
a) audio-wizualnej (AUD),
b) ekonomiczno- administracyjnej (EKA),
c) hotelarsko - gastronomiczno - turystycznej (HGT),
d) ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia (BPO),
e) ogrodniczej (OGR),
f) przemyshu mody (MOD),
g) rolno-hodowlanej (ROL),
h) teleinformatycznej (INF),
i) fryzjersko - kosmetycznej (FRK),
j) spozywczej (SPC),
k) spedycyjno - logistycznej (SPL),

Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajacych z potrzeb

rynku pracy.



3. Centrum realizuje zaje¢cia edukacyjne na podstawie ramowych planow nauczania oraz
ksztalci wg programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w szkotach
branzowych 1 stopnia, technikach, szkotach policealnych oraz kwalifikacyjnych
kursach zawodowych w odpowiednich zawodach/kwalifikacjach i specjalnosciach,
a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki

organizacyjne i podmioty gospodarcze.

4. Centrum prowadzi zaje¢cia edukacyjne w formie stacjonarnej lub zaocznej.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§6

1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupelniania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla sluchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych form pozaszkolnych w pelnym
zakresie programowym badZ w zakresie wybranych tresci programowych,

2) prowadzenie kurséw umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

3) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

4) organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) organizowanie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli,

6) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

7) wspotpraca z innymi osrodkami tego typu w kraju i za granica,

8) wykonywanie zadan szkoleniowych i ustugowych z wykorzystaniem wiasnej bazy,



9) doskonalenie zawodowe osob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb
lokalnego rynku pracy,
10) wspotdziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi
1 technicznymi, uczelniami, pracodawcami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
11) przeprowadzanie zewnetrznych egzamindéw zawodowych 1 potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w porozumieniu z Okregowa Komisja Egzaminacyjng
w Krakowie.

3. Centrum moze wspdlpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie

doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

§7

1. Centrum spehnia zadania wynikajace z ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
2. Shuchacze przebywajacy na terenie Centrum sg pod stala opieka nauczycieli

prowadzacych zajecia:
1) opieke podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) podczas zaje¢ poza Centrum opieke sprawuja nauczyciele opiekujacy si¢ dang grupa,

3. Zapisy dotyczace Zespotu Szkot w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednio.
§8
1. Zajecia z ksztalcenia zawodowego realizowane przez organizatora kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w porozumieniu mogg by¢ realizowane z inng szkola w wymiarze
godzin okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy
- Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 3

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§9

1. Organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego sa:



1) Dyrektor Zespotu Szkot w Ludwinie
2) Rada Pedagogiczna;

Organy Zespotu Szkoét pracuja na rzecz Centrum, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade¢ wspotpracy.

Dzialajagce w Centrum organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci.
Konflikty i spory powstate pomie¢dzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Sprawy sporne wystepujace migdzy organami Centrum w przypadku, gdy strong sporu
jest Dyrektor, rozstrzyga - Starosta Leczynski, po skierowaniu jej przez Dyrektora.
Rada Pedagogiczna w sprawach dotyczacych wylacznie organizacji kurséw i ich
klasyfikowania moze na wniosek Dyrektora by¢ zwotana tylko w zakresie nauczycieli
Centrum, przejmujac kompetencje w tym zakresie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

w Ludwinie.

§10

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Centrum;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng Centrum,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Centrum,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,
stwarzanie warunkéw do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu
Szkot,

realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

zadania wynikajace z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut



Zespotu Szkot.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Centrum nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Centrum,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

W ramach Zespolu Szkot moga by¢ powolane inne stanowiska kierownicze, w tym

kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Zadania Kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) Organizowanie w Zespole Szkot ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2) Opracowanie planow ksztatcenia w Centrum.

3) Organizowanie pracy Centrum, zwlaszcza rozkltadu obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz planu zastepstw.

4) Organizowanie pracy Centrum w zakresie administracyjno-obstugowym realizowanych
zadan na terenie Zespotu Szkot.

5) Monitorowanie dokumentacji dziatalno$ci pozaszkolnej w Centrum.

6) Organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
w Centrum oraz u pracodawcow.

7) Wdrazanie w formach pozaszkolnych nowoczesnych technik, $rodkéw i metod
szkolenia.

8) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego ksztalcenia ustawicznego oraz zajgc



edukacyjnych odbywanych w Centrum.

9) Organizowanie rekrutacji do form pozaszkolnych w Centrum.

10) Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw, stuchaczy i pracownikéw ustalonego
porzadku, estetyki, bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach realizujagcych
zadania przypisane do Centrum.

11) Przygotowywanie na posiedzenie Rady Pedagogicznej dokumentacji dotyczacej
klasyfikowania i promowania stuchaczy danego oddziatu/grupy Centrum.

12) Wspoétpraca w zakresie przygotowania egzaminéw zawodowych realizowanych przez
Zespot Szkot w Centrum we wspotpracy z OKE.

13) Wspoélpraca z samorzadem terytorialnym w zakresie ksztalcenia w formach
pozaszkolnych.

14) Wspotpraca z doradcami zawodowymi innych szkot i podmiotow.

15) W przypadku gdy nie zostanie utworzone stanowisko Kierownika Centrum, obowigzki
kierownika powierza si¢ Wicedyrektorowi Zespotu Szkot.

Szczegotowy zakres zadan i1 kompetencji Kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego

okresla zakres czynnos$ci i obowigzkow, sporzadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami

przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Dyrektor w celach doradczych moze powota¢ dorazne komisje i zespoly, w tym sktadajace

si¢ z dyrektorow szkot, z ktérymi zawarto umowy o wspotpracy.

W Centrum moga by¢ zatrudnieni metodycy, konsultanci, doradcy zawodowi prowadzacy

poradnictwo w zakresie ksztalcenia 1 doksztatcania osdb dorostych oraz inni specjalisci,

stosownie do potrzeb.

Zapisy dotyczace Zespotu Szkot w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednio.

§11

1. Rada Pedagogiczna Centrum wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

zachowujac swoja rozdzielnos¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji stuchaczy;
2) przyznawania nagrod i udzielania kar;

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewnetrznym Centrum.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji stuchaczy;



3)

4)
5)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych

w Centrum;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora zespotu do skreslenia stuchacza

z listy stuchaczy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§12
Ksztalcenie w Centrum odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaoczne;.

Warunkiem rozpoczgcia zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym jest

minimalna, wymagana liczba stuchaczy.

Po zebraniu minimalnej liczby stuchaczy Kurs mozna rozpocza¢ w dowolnym

terminie.

Do realizacji celéow statutowych Centrum dysponuje baza Zespotu Szkoét, ktory

posiada:

1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe;

2) pracownie praktycznej nauki zawodu;

3) biblioteke;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i stuchaczem oraz udostepniania
statej informacji o wynikach pracy uczniéw i stuchaczy w placoéwce mozna prowadzié
dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 edukacji.

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddzial szkolny lub kurs ztozony

z ucznidow lub stuchaczy, ktorzy ucza si¢ zgodnie z planem nauczania.
Zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy:

1) W Zespole Szkot powotuje si¢ komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna, ktora prowadzi



postepowanie rekrutacyjne o przyjeciu stuchaczy decyduje Dyrektor,

2) Centrum moze prowadzi¢ kursy z wlasnego naboru organizowane dla uczniow,
stuchaczy i 0s6b dorostych,

3) O przyjecie na kursy realizowane w formach pozaszkolnych mogg stara¢ si¢ osoby
petoletnie.

4) Warunkiem przyjecia na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest ztozenie wniosku do
dyrektora Centrum i wymaganych dokumentow rekrutacyjnych

5) Wniosek zawiera:

a. 1imig¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

b. imiona rodzicow;

C. adres miejsca zamieszkania kandydata;

d. adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je posiadaja;

e. wskazanie danej formy ksztatcenia ustawicznego.

6) Dokumenty rekrutacyjne:

a. wniosek o przyjecie na kurs;

b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia i nauki
w zawodzie

Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa na stronie internetowej Centrum lub
w sekretariacie Zespotu Szkot.

. Na kurs przyjmowane sg osoby, ktore posiadajg zaswiadczenie lekarskie, o ktorym
mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

. W przypadku kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie, dla ktorej podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci
kierowania pojazdem silnikowym — posiadaja orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa
w art. 134 ust. 1 pkt 4 Ustawy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa
w art.147 ust.l1 Ustawy, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs
zawodowy, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw, nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryterium, o ktérych mowa

w pkt 10, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli



10.

11.

12.

13.

Centrum nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie.
W przypadku kandydata pelnoletniego — kryteria, o ktérych mowa w art. 135 ust. 6
pkt 2 Ustawy:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawno$¢ kandydata,

C) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej nad ktéra kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata,
Kryteria, o ktorych mowa w pkt 12, maja jednakowa wartos¢. W przypadku
réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu centrum, nadal dysponuje wolnymi miejscami na
dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatow wedhug kolejnosci zgtoszen.
Dyrektor Centrum prowadzacy kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala
1 podaje do publicznej wiadomo$ci terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego na kwalifikacyjne kursy zawodowe i pozaszkolne formy ksztatcenia,

w tym terminy sktadania dokumentéw.

Zasady rekrutacji udostgpnione sa na stronach internetowych oraz w siedzibie
Centrum.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Centrum. Dyrektor Centrum wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych;

b)ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

C) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
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niezakwalifikowaniu kandydata na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub

ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§ 14

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaje¢ 1 organizacje zajec
edukacyjnych.

3. Podstawowa forma pracy Centrum sa zajecia lekcyjne i konsultacje, ktorych liczba
godzin z danego przedmiotu wynika z realizacji obowigzujacego planu nauczania.

4. Zajgcia w Centrum moga by¢ prowadzone takze w z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

§15

1. Centrum moze prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach

pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowgq ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego przeprowadzonego na warunkach 1 w sposob
okreslony odrebnymi przepisami.

3. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci szkot
wyzszych, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie

umowy zawartej pomiedzy placéwka a dang jednostka.
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§ 16
1. Shuchacze odbywajacy zajecia w Centrum moga korzystaé z biblioteki Zespotu. Szkoét.
Warunki korzystania z biblioteki i jej organizacj¢ oraz zadania nauczyciela-

bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy ustalone regulaminem biblioteki.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

§17

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi na zasadach okreslonych dla Zespotu Szkot.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoly dotycza przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw Centrum jest zapewnienie sprawnego dziatania
Centrum w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

stuchaczom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala

Dyrektor.
§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy

powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisoOw statutu;
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3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecnosci stuchaczy;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

7) troska o poprawno$¢ jezykows stuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Centrum kryteriami,
9) stluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzget;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢;
14) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,;
15) wybor programow nauczania;
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Praca zespotu nauczycielskiego okreslonego w ramach zespotu szkoét kieruje opiekun.
3. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan;

2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem

udzielenia pomocy stuchaczowi.
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ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 20

1. Prawa i obowiazki stuchaczy:

1) Stuchacze majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

poszanowania jego godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Centrum, oraz wyznawanego $wiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych
0sob,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swojego stanu
wiedzy 1 umiejgtnosci zgodnej z systemem oceniania obowigzujacym na kursie,
korzystania z pomieszczen Centrum wraz z wyposazeniem, z ksiggozbioru
biblioteki i1 srodkéw dydaktycznych w zakresie niezbednym dla odbycia zajec¢
edukacyjnych,

wptywania na zycie Centrum oraz prowadzenie dziatalno$ci samorzadowe;.

2) Stuchacz ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Centrum,

a zwlaszcza zobowigzany jest do:

a)

b)

c)
d)

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie,

systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela,

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach,

przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych oraz zakazu fotografowania,
filmowania 1 nagrywania dzwigku innych oséb bez ich wiedzy i zgody,
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw Centrum oraz
pozostatych stuchaczy. Na terenie placowki zabronione s3 wszelkie dziatania

agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow,
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ZWIotow 1 gestow,

f) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum,

g) do odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz swoj rozwoj,

h) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w Centrum,

1) ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczone mienie Centrum.

§21

1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) wWzorowg postawe;

3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;
2. Stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci:

1) pochwatlg nauczyciela — opiekuna wobec grupy stuchaczy;

2) pochwalg Dyrektora zespotu wobec grupy stuchaczy;

3) wyr6znieniem w formie dyplomu;
3. Nagrody okres$lone w ust. 2 pkt 2 + 3 przyznaje Dyrektor zespotu na wniosek
opiekuna grupy.

4. Obowiazuje nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do opiekuna grupy w przypadku nagrody przyznanej przez opiekuna — w terminie
7 dni od momentu przyznania nagrody, a po oddaleniu zazalenia przez opiekuna —
do Dyrektora zespotu w terminie 7 dni od momentu otrzymania odpowiedzi
oddalajacej zazalenie przez opiekuna;

2) do Dyrektora zespotu w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Zespotu
lub Rad¢ Pedagogiczng — w terminie 7 dni od momentu przyznania nagrody, a po
oddaleniu zazalenia przez Dyrektora Zespolu — do Rady Pedagogicznej w terminie
7 dni od momentu otrzymania odpowiedzi oddalajacej zazalenie przez Dyrektora

Zespotu.
§ 22

1. Kary udzielane sg stuchaczom Centrum za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego

statutu, w szczegdlnosci za:

1) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych;
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2) brak poszanowania mienia centrum;

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole;

4) naganny stosunek do otoczenia;

5) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

2. Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacych formach:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem;
2) upomnienie przez opiekuna lub Dyrektora wobec grupy;
3) nagana na piSmie;

4) przeniesienie do rownoleglej grupy;

5) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Za szczego6lnie cigzkie naruszenie statutu i regulaminéw Centrum uznaje si¢:

1) naruszenie nietykalno$ci cielesnej innej osoby;

2) kradziez;

3) przebywanie na terenie centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

4) niszczenie mienia centrum;

5) uporczywe palenie tytoniu na terenie centrum.
4. W przypadku szczegdlnie cigzkiego naruszenia statutu i regulaminéw Centrum

Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Dyrektorem

szkoty macierzystej moze stuchacza z listy stuchaczy.
§23
1. Shuchacz ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary:

1) w przypadku kar natozonych przez nauczyciela — opiekuna do Dyrektora Zespotu
w ciggu 7 dni roboczych od dnia nalozenia kary

2) w przypadku natozenia kary przez Dyrektora Zespotu do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora zespotu w ciggu 7 dni roboczych od dnia

nalozenia kary.
§24

1. W przypadku zastosowania kary: skreslenie z listy stuchaczy w stosunku stuchacza

Dyrektor Zespotu jest obowigzany powiadomi¢ na pismie:
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1) rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) szkote macierzysta lub jednostke zlecajaca.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA ORAZ ZALICZANIE KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH

§ 25

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej ,.kursem” prowadzony jest wedtug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji. Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na
warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

. Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Kurs moze by¢ prowadzony w formie zaocznej.

. W przypadku kursu prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kursie wynosi co najmniej 20 oséb. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20. Centrum zastrzega sobie prawo
do odwotania kursu przy niewystarczajacej liczbie stluchaczy i1 braku zgody organu
prowadzacego.

. Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kursie okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 120 Ustawy.

Centrum w ciggu 14 dni od daty rozpoczgcia kursu informuje Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie o rozpoczeciu ksztalcenia na kursie.

Centrum moze organizowac¢ kurs na zamowienie:

a) pracodawcy,

b) Powiatowego Urzedu Pracy,

c) innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie ustawiczne.
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§26

1. Kurs organizowany przez Centrum prowadzony jest nieodptatnie.

2. Zajgcia odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem zaj¢¢. Harmonogram zajg¢é
udostgpniany jest na stronach internetowych oraz w siedzibie Centrum. Za datg
rozpoczegcia kursu przyjmuje si¢ date pierwszych zaje¢ przeprowadzonych w ramach
kursu.

3. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu, ktory zawiera:

a) nazwe formy ksztalcenia,
b) czas trwania, liczb¢ godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,
C) wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu,
d) cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
e) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar,
f) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec,
g) opis efektow ksztalcenia,
h) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych,
i) sposob i formg zaliczenia.
Kurs moze by¢ kontynuowany podczas ferii szkolnych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Powoluje si¢ opiekuna kursu spos$rod nauczycieli uczacych na danym kursie.

N o g &

Do obowiazkéw opiekuna kursu nalezy:

a) zatozenie dziennika zaje¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzor nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

C) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowiazujacymi na terenie placowki,

d) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu,

e) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy;

f) biezace  rozwigzywanie  problemow  organizacyjnych, dydaktycznych
1 wychowawczych,

g) sktadanie sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogicznej po zakonczeniu kursu.

8. Przebieg kursu jest dokumentowany, a dokumentacja obejmuje:

a) program nauczania,

b) dziennik zaje¢,
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10.

11.

C) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
d) ewidencje¢ wydanych zaswiadczen.

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajacy:

a) dyplom zawodowy,

b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

c) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub
inny réwnorzedny,

d) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

e) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

f) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

g) certyfikat kwalifikacji zawodowe;j,

h) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

J) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniany,
na swdj wniosek ztozony do Dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tre$ci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kursie umozliwia takie
zwolnienie.

Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktérym mowa w § 14

ust. 2 rozporzadzenia, jest zwalniany, na swoj wniosek ztozony do dyrektora Centrum,

z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci

zawodowych

Podanie o zwolnienie, o ktéorym mowa w wust. 9 1 10 sklada sig

w sekretariacie Centrum w terminie miesigca od daty rozpoczecia kursu.
§27

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza kursu.

Kazdy przedmiot w zakresie ksztalcenia teoretycznego konczy si¢ testem pisemnym,
a kazdy przedmiot w zakresie ksztalcenia praktycznego konczy si¢ wykonaniem
zadania praktycznego obejmujacym efekty ksztalcenia zawarte w programie nauczania
danego przedmiotu. Zestawy pytan testowych oraz tresci zadan praktycznych ustalajg

nauczyciele uczacy na kursie, a zatwierdza Kierownik ds. ksztalcenia ustawicznego
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Centrum lub wicedyrektor Zespotu Szkot.

Prowadzacy zajgcia maja obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczenia
materialu nauczania podczas pierwszych przeprowadzanych zaje¢ na kursie.

Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie wewnetrznego egzaminu. Egzamin obejmuje
zagadnienia z calej podstawy programowej ze wszystkich nauczanych na kursie
przedmiotow.

Stuchacz jest dopuszczony do wewnetrznego egzaminu koncowego jezeli uzyskat
zaliczenia ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania.

Wewnetrzny egzamin koncowy przeprowadzany jest w terminie i na zasadach
ustalonych przez opiekuna kursu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci lub
uzyskania oceny niedostatecznej na egzaminie koncowym Stuchacz ma mozliwos¢

ustalenia z opiekunem kursu drugiego terminu egzaminu.

§28

Stuchacz uzyskuje zaliczenie kursu poprzez:

a) osiaggniecie minimum 50% frekwencji na wszystkich objetych programem nauczania
przedmiotach,

b) zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania,

C) zaliczenia wewnetrznego egzaminu koncowego z wynikiem pozytywnym.

§29
Stuchaczowi, ktory zaliczyt kurs, Centrum wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu.
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 12 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz.652).

Zaswiadczenie podlega rejestracji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
1. Centrum uzywa okraglej pieczeci i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum uzywa pieczeci podluznej o tresci: Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Zespole Szkét w Ludwinie 21-075 Ludwin, Ludwin 30a, tel. 81 7570043.

3. Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrgbne przepisy.

§ 31
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
3. Regulaminy wewnetrzne okre$lajace zasady dzialania organdéw Centrum powinny by¢
zatwierdzone najpozniej w ciggu dwoch miesigcy od daty ich powolania 1 muszg byc¢

zgodne z postanowieniami statutu Centrum.
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